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Lanzamiento y 
uso activo

Convocatoria 
y selección

Desarrollo teórico 
y técnico

Evaluación y 
desarrollo

Necesidad y 
decisión de IAI COP

Proceso de desarrollo: 
Convocatoria, Desarrollo e Implementación 



Evidencias 
para la toma 
de decisiones

Redes estratégicas 
internacionales para 
abordar prioridades 
de los países

Articulación 
entre ciencia, 
política y 
diplomacia 

Comunicación 
estratégica de la 
ciencia

Negociación 
informada en foros 
internacionales

Fortalecimiento de las 
capacidades en 

Diplomacia Científica 
en las Américas

Currículo de 
diplomacia científica 
y de la innovación
Una iniciativa desarrollada 
para las Américas



• 17 Estudios de caso de las Américas

⚬ Diferentes aplicaciones de la 
Diplomacia Científica

⚬ Enfoque a solución de problemas

⚬ Multiplicidad de actores

⚬ Diversidad temática y regional

La Diplomacia Científica de las Américas

Desarrollado en colaboración con expertos de InnSciD-
USP



• Curriculum de estructura modular 

⚬ Basado en estudios de casos reales de las 
Americas

⚬ Perspectiva de negociación

⚬ Orientación hacia desarrollo sostenible

• Idiomas

⚬ Español, Inglés, Portugués

• Bibliografía con enfoque regional

Science 
Diplomacy

Innovation 
Diplomacy

Negotiations

La Diplomacia Científica y Innovación en las Americas
Diferentes perspectivas

Global 
Change



Taller presencial

Curso online de acceso abierto a la comunidad

• 2 Juegos de 
negociación​

• Capacitación con 
enfoque temático

• Metodología hacia 
resultados​

• Desarrollado con USP​

• Probado por generación 2024-2025 de 
STeP fellows.

• 4 Módulos gratuitos en Moodle IAI​



Capacitación asíncrona de 
profesionales de países 

miembros

Desarrollo de DC 
con impacto, en 
las Americas

Talleres de 
capacitación 
con resultados 
estratégicos

Visión del uso e impacto del currículum
Desarrollo de Capacidades hacia resultados:
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